
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Deventer, november 2025 
 
 
Behandeld door Telefoonnummer: Onderwerp: 
Pensioenadministratie 0570 – 682116 Verhuizing van jouw pensioen 

 
 
Beste heer/mevrouw, 
 
Je bouwt momenteel pensioen op bij Pensioenfonds TDV (TDV). 
 
Verhuizing van jouw pensioen naar PME pensioenfonds 
In onze brief van augustus 2025 hebben wij je geïnformeerd over waarom TDV jouw pensioen 
verhuist naar PME pensioenfonds (PME). 
 
Wat verandert er? 
Vanaf 1 januari 2026 ga je pensioen opbouwen via de pensioenregeling van PME. Deze regeling 
lijkt veel op die van TDV, maar er zijn een paar belangrijke verschillen. 
 
Pensioenleeftijd van 67 jaar naar 68 jaar 

 Bij TDV is de standaard pensioenleeftijd 67 jaar. Bij PME is dat 68 jaar. 
 We zetten jouw opgebouwde pensioen per 31 december 2025 om naar een pensioen met 

een standaard pensioenleeftijd van 68 jaar. Daarbij blijft de waarde van jouw pensioen 
gelijk.  

 De AOW-leeftijd is momenteel 67 jaar. Wil je tegelijk met jouw AOW met pensioen? Dat 
kan door het pensioen bij PME te vervroegen. Veel deelnemers van PME doen dit ook. De 
hoogte van jouw vervroegde pensioenuitkering zal in dat geval naar verwachting vrijwel 
gelijk zijn aan wat je bij TDV zou hebben gekregen. 

 Ga je in 2026 met pensioen? Dan ontvang je naar verwachting minimaal hetzelfde 
pensioen als je bij TDV zou hebben gekregen. 

 
Partnerpensioen bij overlijden 

 Bij TDV bouw je een partnerpensioen op van 70% van het ouderdomspensioen.  
 Bij PME bouw je 50% op. 
 Daarbovenop kent PME een aanvullend partnerpensioen van 20% op risicobasis. Overlijd 

je als je nog in dienst bent? Dan ontvangt jouw partner in totaal alsnog 70%. 
 

Dit betekent dat je partner, als je komt te overlijden, vanaf 1 januari 2026 minder partner-
pensioen ontvangt als je niet meer in dienst bent bij Trivium of met pensioen bent. Om dit nadeel 
te compenseren, is afgesproken dat de eigen bijdrage in de pensioenpremie vanaf 2026 daalt van 
10,89% naar 10,56%. Het partnerpensioen dat je tot en met 2025 bij TDV hebt opgebouwd, 
blijft volledig behouden bij PME.  
 
PME kent de mogelijkheid om een zogenaamde ANW-hiaat verzekering af te sluiten. Dit is op 
vrijwillige basis. In de welkomstbrief van PME, die je volgend jaar ontvangt, lees je hier meer over. 
De vrijwillige ploegentoeslagverzekering van TDV vervalt per 1 januari 2026. Maak je nu gebruik 
van deze verzekering dan krijg je hierover binnenkort apart een brief. 
 
 



PME streeft ernaar om op 1 januari 2027 over te stappen naar het nieuwe pensioenstelsel. 
Daarin wordt het partnerpensioen anders geregeld. PME zal je daar later uitgebreid over 
informeren. Op www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-pensioen vind je meer informatie. 
 
Pensioengevend salaris voor medewerkers die de vaste winstuitkering ontvangen. 
Bij PME telt ook de jaarlijkse vaste winstuitkering mee voor het pensioengevend salaris.  
Dit betekent dat je vanaf 2026 meer pensioen opbouwt.  
 
Let op: over dit deel betaal je ook premie (10,56%). Hierdoor kan het netto maandinkomen lager 
worden. 
 
Verhoging van de pensioenen (indexatie) 

 Bij TDV worden de pensioenen verhoogd op basis van de cao-loonstijging.  
 Bij PME gebeurt dit op basis van de consumentenprijsindex.  
 In beide gevallen geldt: een verhoging kan alleen als het pensioenfonds voldoende geld 

heeft. 
 
Dit verschil tussen “loon” en “prijs” geldt alleen nog in 2026. Na de overgang naar het nieuwe 
pensoenstelsel op 1 januari 2027 verdwijnt de indexatie. Wel kan jouw (verwachte) pensioen nog 
steeds stijgen. Maar het zou ook omlaag kunnen gaan. Dit hangt af van wat het beleggen van jouw 
pensioen oplevert. Meer informatie hierover lees je op www.pmepensioen.nl/nieuwe-regels-voor-
pensioen.  
 
Goed om te weten: de financiële positie van TDV is op dit moment beter dan die van PME. Daarom 
kan TDV jouw pensioen bij de overgang naar PME extra verhogen. De verwerking van deze 
verhoging per 31 december 2025 zal in de loop van 2026 gedaan worden.    
 
Wat kun je nog verwachten?  
De komende periode ontvang je nog verschillende brieven: 

 Een welkomstbrief van PME, met informatie over jouw nieuwe pensioenfonds, de 
pensioenregeling van PME en de manier waarop PME met je communiceert (naar 
verwachting februari/maart 2026).  

 Het laatste pensioenoverzicht van TDV, met daarin de laatste stand van jouw pensioen 
(inclusief bovengenoemde verhogingen). Dit pensioen dragen we over aan PME. We 
verwachten dit overzicht in het voorjaar van 2026 te versturen, als alle controles zijn 
afgerond, waaronder die door de accountant. 

 Een brief van PME met jouw persoonlijke pensioenbedragen na de overdracht. Deze 
brief volgt naar verwachting enkele weken na het laatste pensioenoverzicht van TDV.  

 
Geen bezwaar mogelijk 
Je kunt geen bezwaar maken tegen de verhuizing van het pensioen. Dit is wettelijk bepaald. 
Pensioenfonds TDV houdt in de loop van 2026 op te bestaan. 
 
Meer informatie 
Op www.sptdv.nl vind je aanvullende informatie over de verhuizing naar PME.  
 
Heb je vragen over jouw huidige pensioenregeling? Je kunt telefonisch contact met ons opnemen 
via: 0570 - 682116.je kunt ons bereiken van maandag tot en met vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur. 
Of stuur een e-mail naar pensioenen@sptdv.nl. Als je belt of mailt, vermeld dan jouw 
pensioennummer. Wij kunnen je dan sneller helpen.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
Stichting Pensioenfonds TDV   Trivium Packaging Netherlands B.V. 
 
 
 
Th.W.F. Hillen     W.J. Morkin 
Directeur      Directeur 
 
 
Deze brief is geautomatiseerd aangemaakt en daarom niet ondertekend. 


