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Pensioenblik

UITGAVE VAN STICHTING PENSIOENFONDS TDV

Algemeen

Indexatie (toeslagen)

Per 1 januari 2025 zijn de pensioenen en de pensi-
oenaanspraken volledig geindexeerd. Daarnaast is er
een inhaalindexatie toegekend.

Uitgangspunt voor de vaststelling van de indexatie per 1
januari 2025 is de financiéle positie van Stichting Pensioen-
fonds TDV (TDV) per eind november 2024. TDV had eind
november 2024 een beleidsdekkingsgraad van 140,6%. Op
basis daarvan heeft het bestuur besloten om de pensioenen
en de pensioenaanspraken volledig te indexeren en ook een
inhaalindexatie toe te kennen.

Reguliere indexatie

Pensioenen en pensioenaanspraken volledig gein-
dexeerd.

Voor pensioengerechtigden en gewezen deelnemers is de
indexatie bedoeld om de inflatie te compenseren. Hiervoor
is de stijging van de prijzen in de periode oktober 2024 ten
opzichte van oktober 2023 het uitgangspunt (CBS prijsin-
dex). In deze periode stegen de prijzen met 3,55%.
Voor actieve deelnemers (werknemers) is de indexatie van
de pensioenaanspraken gekoppeld aan de cao-loonstijging
over de periode tussen januari 2024 en januari 2025. Deze
stijging bedroeg 6,09%, namelijk 2,75% per 1 juni 2024
en 3,25 % per 1 januari 2025.

Indexatie per 1 januari 2025

De pensioenen van de pensioengerechtigden en de
pensioenaanspraken van de gewezen deelnemers
zijn met 3,55% verhoogd. De pensioenaanspraken
van de actieve deelnemers (werknemers) zijn per 1
januari 2025 met 6,09% verhoogd. Hierdoor is er
over 2024 volledig geindexeerd.

Inhaalindexatie

Inhaalindexatie voor iedereen die op 31 december
2020 een actieve deelnemer (werknemer), gewezen
deelnemer of pensioengerechtigd was.

Dankzij de goede financiéle positie heeft TDV de mogelijk-
heid om een klein gedeelte van de in het verleden opgelo-
pen indexatieachterstanden in te halen.

Dit wordt inhaalindexatie genoemd. Aan het toekennen van
inhaalindexatie zijn strenge voorwaarden verbonden.
Indien u na 31 december 2020 deelnemer bij TDV bent ge-
worden, dan heeft u geen indexatieachterstand en komt u
niet in aanmerking voor inhaalindexatie.

Indien u op 31 december 2020 een actieve deelnemer
(werknemer) was, dan heeft u per 1 januari 2025 recht op
een inhaalindexatie van 1,25%. Was u op deze datum pen-
sioengerechtigd of een gewezen deelnemer? Dan bedraagt
de inhaalindexatie 0,83%.
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De inhaalindexatie voor actieve deelnemers (werknemers)
is groter dan die voor gewezen deelnemers en pensioenge-
rechtigden, omdat actieve deelnemers (werknemers) een
grotere indexatieachterstand hebben.

Inhaalindexatie per 1 januari 2025
Was u op 31 december 2020 een actieve deelnemer
(werknemer)? Dan is uw inhaalindexatie 1,25%.
Was u op 31 december 2020 pensioengerechtigd of
een gewezen deelnemer? Dan is uw inhaalindexatie
0,83%.

Totale verhoging per 1 januari 2025
In onderstaand overzicht kunt u zien welke totale
verhoging voor u geldt.

Status op Status op Totale
31 december 2020 31 december 2024 verhoging
Actieve deelnemer Actieve deelnemer
7,42%
(werknemer) (werknemer)
Actieve deelnemer Gewezen deelnemer
- i 4,84%
(werknemer) of pensioengerechtigd
Gewezen deelnemer Gewezen deelnemer
. . . . 4,41%
of pensioengerechtigd of pensioengerechtigd
Geen Actieve deelnemer 6,09%

(werknemer)

Geen Gewezgn deelneme.r 3,55%
of pensioengerechtigd

Uw mening

Wij willen graag uw mening over de Pensioenblik we-
ten. Daarom vragen wij u om een korte vragenlijst
te beantwoorden.

Ga naar de website van TDV (www.sptdv.nl), waar u
onder Actueel > Nieuwsberichten de link naar de
vragenlijst aantreft of scan onderstaande QR code.

Enquéte Stichting Pensioenfonds
TDV februari 2025
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Dekkingsgraad

De dekkingsgraad is in 2024 gedaald van 136,3%
(eind 2023) naar 132,7%. De beleidsdekkingsgraad
steeg van 139,1% naar 140,3%.

De daling van de dekkingsgraad komt door de indexatie per
1 januari 2025 (dit wordt al meegenomen in de dekkings-
graad per eind 2024). Eind november was de dekkings-
graad hoger dan eind 2023.

2024 was een goed jaar voor de beleggingen. Hierdoor
steeg het vermogen. Daar stond tegenover dat door een
daling van de rente de verplichtingen ook gestegen zijn.
Het vermogen steeg echter harder.
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Grafiek 1: (beleids)dekkingsgraad 2024

Nieuwe pensioenstelsel

Transitieplan gepubliceerd.

Nederland heeft nieuwe regels voor pensioen. De pensioen-
fondsen in ons land moeten overstappen op deze nieuwe
regels. Daarom is er een nieuwe pensioenregeling nodig.
Trivium Packaging Netherlands B.V. en de Groepsonderne-
mingsraad hebben afgesproken hoe die regeling eruitziet.
En hoe iedereen overgaat naar de nieuwe regeling. Dit is
vastgelegd in een zogeheten transitieplan. U vindt het tran-
sitieplan op onze website in Laag 3 van Pensioen 1-2-3 (on-
der Documenten over Stichting Pensioenfonds TDV). Daar
staat ook een samenvatting van het transitieplan. Eéntje
voor deelnemers die nu nog pensioen opbouwen bij TDV en
ééntje voor deelnemers die al pensioen van TDV ontvan-
gen. Voor gewezen deelnemers sluit de laatstgenoemde sa-
menvatting het beste bij hun situatie aan.

Voor werknemers

Pensioenregeling in 2025

« De pensioenrichtleeftijd blijft 67 jaar

o De pensioenopbouw blijft 1,76% per jaar

e Verhoging van de franchise van € 17.545 naar
€ 18.475

¢ Maximum pensioengevend salaris blijft € 137.800

De pensioenopbouw van 1,76% zit op het fiscaal maximaal

toegestane. De (minimale) franchise, dat is het deel van

het salaris waarover geen pensioen wordt opgebouwd, en

het maximum pensioengevend salaris worden elk jaar door

de overheid aangepast.

Premie 2025

De pensioenpremie voor actieve deelnemers (werk-
nemers) blijft 10,89%. De bijdrage van de werkgever
in de werknemerspensioenpremie van € 50 per
maand vervalt per 1 januari 2025.

Stichting .
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De pensioenpremie voor actieve deelnemers (werknemers)
is ook in 2025 10,89% van de pensioengrondslag. De pen-
sioengrondslag is het pensioengevend salaris minus de
franchise. Deze premie ziet u op uw loonstrook.

In de cao is afgesproken dat de bijdrage van de werkgever
in de werknemerspensioenpremie per 1 januari 2025 komt
te vervallen. Deze was tot september 2024 € 60 en daarna
€ 50.

De totale pensioenpremie daalt in 2025 licht van 31,3%
naar 31,0%.

Voor pensioengerechtigden

Loonheffing en bijdrage Zvw

Wijzigingen in de loonheffing.

De loonheffing bestaat uit loonbelasting en premie volks-
verzekeringen. De tarieven voor pensioengerechtigden die
de AOW-leeftijd hebben bereikt bedragen:

1¢ schijf (< € 38.441%) 17,92% (2024: 19,07%)
2¢ schijf (< € 76.817) 37,48% (2024: 36,97%)
3¢ schijf (> € 76.817) 49,50%  (2024: 49,50%)
* AOW-ers geboren vodr 1946: € 40.502 i.p.v. € 38.441.

De bijdrage Zorgverzekeringswet (Zvw).

In 2025 bedraagt de bijdrage Zvw 5,26% van uw bruto
jaarinkomen (2024: 5,32%).

Per maand betaalt u maximaal € 332,54 (2024: € 317,55),
want over uw bruto jaarinkomen boven € 75.864 wordt
geen bijdrage ingehouden.

Meer informatie over de loonheffing en de bijdrage Zvw
kunt u vinden op

Betaaldata pensioenen 2025
Maandag 20 januari Vrijdag 18 juli
Donderdag 20 februari Woensdag 20 augustus
Donderdag 20 maart Vrijdag 19 september
Donderdag 17 april Maandag 20 oktober
Dinsdag 20 mei Donderdag 20 november
Vrijdag 20 juni Donderdag 18 december

AOW

AOW-leeftijd blijft in 2025 67 jaar.

In 2025 bedraagt de volledige AOW voor alleenstaanden
€ 1.580,92 bruto per maand (met heffingskorting
€ 1.497,77 netto) en voor gehuwden of samenwonenden
per persoon € 1.081,50 bruto per maand (met hef-
fingskorting € 1.024,62 netto).

Meer informatie kunt u vinden op

Actuele informatie

Actuele informatie over TDV kunt u vinden op
, onder het kopje Actueel.

Pensioenfonds TDV is bereikbaar van maandag t/m

vrijdag van 8.30 tot 17.00 op telefoonnummer 0570

- 682116 of per e-mail via pensioenen@sptdv.nl.


http://www.svb.nl/

